H R NN RN

(L

[ ]
[ ]
[ ]

Probleme fr

RegelmaBige Fortschritts

Offene und transparente Kom

Ursachenanalyse durchfiihre
Ehrliches Feedback vom Freelancer einholen
Rickmeldungen von Teammitgliedern einholen

Projektanforderungen und -ziele Uberprifen

Losungsansatze entwickeln
Klare Ziele, Deadlines und Quialitatsstandards festlegen
Unterstltzung und zusatzliche Ressourcen bereitstellen
Schulungen oder Workshops anbieten

Vertrag bei Bedarf anpassen und schriftlich festhalten
Eskalation und Trennung

Eskalationsgesprach flihren und nachste Schritte klaren

Letzte Frist setzen und schriftlich dokumentieren
Vertragskiindigung prifen und vertragliche Bedingungen beachten
Vorbeugende Maf3nahmen

Sorgféaltige Auswahl des Freelancers sicherstellen

Grindliches Onboarding durchftihren

Kontinuierliche Feedbackrunden etablieren




